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DVERE MAJU OTVORENE

text Michal Mudry foto archiv firiem

Dalsi $kolsky rok bude éoskoro za nami a s nim sa na pracovny trh dostavaju desattisice absolventov.
Ich pozicia bude rovnako ako v minulom roku velmi naroéna, kedze ani priemysel nevytvara v tomto
roku tol'ko pracovnych pozicii, ako sme boli pred pandémiou nového koronavirusu zvyknuti. Priamo

u zamestnavatelov sme sa preto pytali, ¢i pocitaju s cerstvymi absolventami vo svojich planoch
zamestnanosti a ¢i su spokojni s kvalitou Studentov, ktoré slovenské a ceské stredné i vysoké skolstvo
produkuje.

V tomto roku je situacia absolventov o to tazsia, ze v poslednom rocniku, ktory mal byt venovany predovsetkym zlepSovaniu ich praktickych zru¢nos-
ti, bola edukacna cinnost realizovana pre pandemicke opatrenia len teoreticky, a to navyse on-line formou.

Lucia Gregusova
HR manazér, Asseco CEIT

Kazdoro¢ne rady nasich zamestnancov dopifiaju absolventi vysokych &kél. Va¢sina z nich prichadza zo
Zilinskej univerzity, s ktorou nasa spolo¢nost tzko spolupracuje. Studenti maju uz od 2. ro¢nika prilezitost
zapajat sa do roznych projektovych aktivit, o im umoziuje ziskavat skusenosti v praxi. Konzultuju s nami
uplatnenie aj po skonceni studia. Absolventi, ktori maju za sebou pracovne skusenosti uz pocas studia

su lepsie pripraveni pre trh prace ako absolventi bez praxe a pracovnych navykov. Nezamestnanost
absolventov vysokych skél je podla nasich skusenosti spésobena absenciou pracovnych skusenosti
alebo nespravne zvolenym odborom. Je nevyhnutné, aby sa slovenske a ceske vysoke skoly zamerali

na odbory, po ktorych je dopyt na trhu prace a viac prepajali studium s praxou.

Petr Jasek
konatel, HIWIN

V nasich planech zaméstnanosti pocitame i s Cerstvymi absolventy vysokych a stfednich Skol. Za celou
dobu existence firmy jsme prijali dva absolventi a to vysokoskolaky. S obéma jsme byli spokojeni. Aktualné
budeme hledat dva nové zaméstnance. Mohou to byt i Cerstvi absolventi, nemame s tim problem.

Vladislav Galko

obchodny riaditel, HPM HEAT SK

Nasa spolocnost je otvorena pre novych absolventov strednych i vysokych skol. Je velmi
doblezite pre dalsi rozvoj spolocnostiimplementovat medzi odborne skusenych zamestnancov
novych pracovnikov. Uvedomujeme si, ze absolventi strednych a vysokych skél potrebuju
samostatny pristup vzhladom na to, Ze disponuju najmad teoretickymi znalostami.

Kvalita absolventov, Studentov je dana predovsetkym kvalitou a vplyvom spoloc¢nosti, do ktorej

su veleneni. Uroveri strednych $kol a vysokych kol ma priamy vplyv na vysledok, ktorym

je samotny absolvent. Slovenski a ceski absolventi maju realne moznosti na trhu prace, ale

pre zamestnavatelov to znamena narocny proces dalsieho praktického vzdelavania.

Vo verejnosti prevlada nazor o klesajucej tendencii urovne kvality absolventov v Slovenskej republike.
Dovody mozu byt rézne, rozhodne vsak treba vyrazne zvysit komunikaciu medzi zamestnavatelskymi
zviazmi, ministerstvom skolstva a jednotlivymi $kolami. Uroven vysokého $kolstva ma stupajucu tendenciu,
¢o sa prejavuje aj v kvalite absolventov, o ktorych maju zamestnavatelia zaujem uz pocas Studia.

Nasa spolocnost a kazdy jednotlivec je zodpovedny osobnym prikladom vplyvat na
dalSiu generaciu, od ktorej zavisiinasa buducnost. | touto cestou zeldam

novym absolventom najmd pevnu volu a vytrvalost a verim, Ze uspeju

i napriek narocnej situacii, v ktorej sa momentalne nachadzame.

Silvia Mokosakova

$pecialista ludskych zdrojov, Hern

V nasich planoch so zamestnanim absolventov pocitame kazdy rok. Naborove aktivity smerujeme na stredné,
aj na vysoke skoly. S mladezou pracujeme stale a kvalitnych absolventov si vychovavame v ramci internych
aktivit, medzi ktoré patri dudlne vzdelavanie, odborna prax, poskytnutie brigadnickych dohéd i formy
Stipendia. Kvalita absolventov zavisi nielen od aktivit Skoly, ale aj od podpory jej externého prostredia.
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Tomas PotocCek

hovorca, Kia Slovakia

Aj vdaka systému dualneho vzdelavania, ktoré prepaja prax s tedriou, sa kvalita absolventov

priblizuje nasim poziadavkam. Napriek tomu vsak existuje vela, najmd odbornych pozicii, ktoré nie je

proces, ktory moéze trvat aj niekolko mesiacov. Preto Kia Slovakia ponuka stipendijné programy pre

$tudentov 4. a 5. ro¢nikov VS. Ti najuspesnejsi potom mozu u nas pokracovat ako zamestnanci.

Jaroslav Vystrk

feditel pro personalni a pravni zalezitosti, LIBERTY Ostrava

Prijimame zejména absolventy technickych obort. Odhadem pouze 1z 5 vyhovuje nasim pozadavkim.

U absolvent(i VS pozadujeme kromé dobrych technickych znalosti také vybornou znalost anglictiny, kterd je
u nas jakozto soucasti nadnarodni firmy nutnost, coz bohuzel zatim neni samozfejmosti. Snazime se proto
si vlastni odborniky vychovat a znalosti jim postupné predavat. K tomu mame ve firmé specialni zacvikovy
program. Cca 50 cerstvych absolventti VS a SS je kazdoro¢né zafazeno na konkrétni pracovni pozici, pracuij
s pridelenym patronem, ale soubézné se seznamuiji s dalSimi pracovisti formou kratkych stazi a stinovanim
vedoucich pracovniku jednotlivych provozu. Kromé pracovnich povinnosti je pro ucastniky pfipravena rfada
rozvojovych aktivit zaméfenych na zlepSovani tvrdych i mékkych kompetenci a znalosti anglictiny i rizna
prakticka skoleni. Na konci programu pripravujeme ucastniktim kariérni plan, cilené je zafazujeme do planut
nastupnictvi na klicove pozice a peclive sledujeme jejich kariéru i dlouho poté, co program dokonci.

Martina Némcova
provozni feditelka, QI GROUP

Jan Keprda

riaditel, ASTRA MOTOR

Absolventi jsou pro nasi firmu velice zajimavou skupinou potencialnich zaméstnancu
asnazime se ,lovit" i v téchto vodach. Nastupujici mlada generace je budoucnosti
prumyslu a je na nas, abychom jim predali nase znalosti a zkuSenosti. Je pro nas i cenny
jejich pohled na svét, protoze my jsme uz minulost, oni jsou budoucnost.

Kvalita vzdélani je velice problematickeé téma. My jsme jako absolventi asi uméli vic toho
technického i praktického, souc¢asni absolventi zase umi lépe pracovat ve skupinach

a vyhledavat si dostupné informace. Ziji a pfemysli on-line. Co je lepsi, tim si nejsem jisty.

Jan Rydl ml.

generalny riaditel, TOS VARNSDORF
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S absolventmi pocitame a velmi radiich zaradime do nasho vyberoveého procesu. Uz teraz evidujeme zich
strany zaujem o pracu v nasej spoloc¢nosti. Kia Slovakia je zapojena do systému dualneho vzdelavania,
takze si pripravujeme aj vlastnych mladych absolventov, ktorym poskytujeme stipendium a garantujeme
im pracovné miesto. Ich vyhodou je, ze su pripraveni na pracu hned po ukonceni studia. Aby sme

vyrovnali rozdiely medzi nastupujucimi zamestnancami zvonka a nasimi absolventmi, mame v Kia
Slovakia unikatny systém zacviku na pracovisku. Nim prechadza kazdy novy zamestnanec. Na uvodné
zaskolenie kladieme velky doraz a preto sme v nasej spoloc¢nosti vytvorili poziciu trénera. Nasi tréneri
pripravuju novacikov na pozicie vo vyrobe a dohliadaju na ich uvodnu adaptaciu. Pomahaju im nielen

v rieSeni pracovnych zalezitosti. Zamestnanec tak ma moznost nadobudnut pripadné chybajuce zru¢nosti
a vedomosti. Tento proces ulahcuje adaptaciu novych zamestnancov a vyrazne znizuje ich fluktuaciu.

Nutno zminit, ze aktualné shanime IT pracovniky pro vyvoj naseho informacniho systému Ql: rozhoduijici jsou
znalosti v oblasti top technologii (pfikladem Vue.js, ASP.NET). Ackoli vybirame spise mezi specialisty s konkrétni
praxi, spolupraci se studenty opoustéjicimi akademickou pldu se rozhodné nebranime. Pokud zivotopis, odbornost
v porovnani s platovymi pozadavky a vysledek osobniho pohovoru zaujmou, absolventa radi zaméstname.

I v minulosti se nam vyplatilo pfijmout kandidaty Cerstve po skole: vice nez praxe je podstatna schopnost rychle se
zapojit. Navic dnes jiz vétSina studentl castecné prochazi pracovnimi zkusenostmi v ramci part-time Uvazku.

V roce 2016 spolecnost TOS VARNSDORF otevrela svoji vlastni soukromou stfedni primyslovou skolu jako
jediné mozné feseni radikalniho zlepSeni Urovné absolventt technickych oboru, které pro vyvoj, vyrobu

a prodej svych obrabécich stroju potrebuje. Byl to dusledek ztroskotani nasich snah o zménu zptsobu

a urovneé vyuky na krajem zfizené stredni priamyslove skole. Timto krokem jsme dokazali zajistit, ze uspésni
absolventi nasi skoly jsou vybaveni odpovidajicimi znalostmi a dovednosti, které bez nutnosti dalsiho
zdlouhavého zaskolovanirychle uplatni v podnikove praxi. Bohuzel letosni absolventi, zejména ucebnich obord,
budou mit obrovskou nevyhodu v tom, ze v zavérecnem rocniku, kdy si meéli ovérit a prohloubit predevsim
prakticke znalosti, se diky pandemickym opatfenim do dilen a na pracoviste odborné vyuky témer nedostali.
Nicmeéné vérim, ze pod peclivym dozorem nasich zkusenych pracovnikt tento hendikep rychle prekonaji.
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Vladimir Vrtel

generalny riaditel’ pre ekonomiku a vyrobu, TRENS SK

Kvalita vyucovacich procesov je v poslednych rokoch vyrazne poznacena celkovou situaciou
v Skolstve. Skusenosti ziskané prostrednictvom clenstva a spolupracou s ceskym Svazem
strojirenske technologie st dovodom, ze ceski kolegovia su na tom o cosilepsie.

Vedomosti a zrucnosti absolventov technickych smerov stredného ci vysokeho Skolstva
nedosahuju uroven, na ktoru sme boli zvyknuti pred niekolkymi rokmi. Samozrejme, napriek
tomu v nasich planoch kazdorocne pocitame s prichodom novych absolventov do nasej
spolo¢nosti. Kedze sme strojarenskou spolocnostou, nase hlavné poziadavky smeruju
najmd do réznych profesii obrabacov kovov, technoldgov a konstruktérov. Tohorocni
absolventi to budu mat eSte narocnejsie v tom, ze takmer tri semestre, i Skolske polroky,
absolvovalilen online vyuku. Mame vsak pripraveny a zavedeny systém zaskolovania
novych pracovnikov na jednotlivé pozicie, o znacne prispieva k zvladnutiu a doplneniu
najmad praktickych znalosti a navykov, ale aj prechodu od Skolskych lavic do praxe.

lvana LukaSikova
vedouci personalniho odboru, TAJMAC-ZPS

Nase pozornost se ve Zlinském kraji zaméruje prevazné na Stredni

pramyslovou Skolu Polytechnickou COP ve Zliné. Je to jiz tradi¢né

nase partnerska skola, kde si drzime hlavni postaveni.

Se studenty pracujeme jiz od samotného nastupu do skoly, podporujeme je formou stipendii

a praxi. Obory (obrabéc¢ kov, strojni zamecnik, mechanik-sefizovac atd.), které se ve Skole uci,
davérné zname, smérujeme tedy energii a pozornost timto smérem. A samozrejme, nejlepSim
vysledkem je pro nas prijem uspesného absolventa této skoly k nam do zameéstnani.

Naopak nam chybi ve Zliné na Univerzité Tomase Bati fakulta strojirenstvi, zejmena pro mistni
studenty, jelikoz obecné zaznamenavame neochotu pracovnikl cestovat za praci mimo region.
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