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»,Vyuzite potencial svojich zamestnancov naplno*

PRECO SI MODUL ZAKUPIT:

Zabezpeci prehlad o nakladoch
na vyberové konania aj vzdelavacie
akcie a ostatnych polozkach
spojenych s personalnou agendou,
ktori kompletne pokryje.

Ziskate aktualne informacie
o prichodoch, odchodoch
a nepritomnosti zamestnancov.

QI vSetky data spracovava v redlnom
Case. Tiez zabezpeci presné podklady
pre mzdy.

Kontroluje prestavky aj nadcasy,
vSetko sa premieta do mzdovych
podkladov.

Vdaka nahl'adu na aktualne
dochadzkové data mdzete presnejsie
planovat kapacity.

Minimalizuje administrativne
povinnosti spojené so Ziadostami
o dovolenku aj stravnymi listkami.

Pri nabore spolahlivo identifikuje
pracovnikov, ktori sa hodia
na obsadzovanii poziciu.

Chcete mat
aktualny prehlad
o nakladoch na
pracovnikov?e

PERSONALISTIKA
A DOCHADZKA

Zabera Vam
administrativa
slivisiaca

s personalistikou
prili§ ¢asu?

ORGANIZACIA
A RIADENIE

PROCESY
A WORKFLOW

Dari sa Vam

ziskavat DMs
spravnych
zamestnancov?¢

PROJEKTY

VYROBA SLUZBY

CRM TPV
A MARKETING A KALKULACIE

PREDAJ A NAKUP PLANOVANIE
VYROBY A APS

QI HELPDESK

QI SHOP RIADENIE VYROBY SPRAVA
NEHNUTELNOSTI

POKLADNICNY NARADIE VODARENSTVO

PREDAJ

SKLADY KVALITA DOPRAVA

SERVIS A UDRZBA

QI PLATFORMA

FINANCIE QI BUILDER
MZDY SYSTEMOVE
FUNKCIE
MAJETOK E-KOMUNIKACIA
OCTOVNICTVO QI PORTAL
BI QI MOBILE

,Z0 zaCiatku to chcelo aj trochu trpezlivosti s niektorymi pracovnikmi,
teraz uz si ale nikto nespomenie, ze cely zivot pouZival papierové pichacky.
Pri zavadzani sme boli pripraveni na mozné drobné problémy, vSetko vSak

prebehlo dobre.“

Ing. Jiri Kozak, MBA, riaditel spoloc¢nosti CEDIMA
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firmy. Okrem vyplat mézeme do tychto === N
nakladov zaradit aj rozsiahlu podporna

administrativu. S modulom Personalistika
a dochadzka informaéného systému Ql
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a pracovnikoch samotnych
(ich profesijnom zaradeni, vzdelant, 4~ el
schopnostiach a stave zadanych dloh). ‘
Modul je vhodny nielen pre jednozmennd,
ale aj viaczmennii prevadzku a mdze
ho vyuzivat neobmedzené mnoZstvo

:
i
zamestnancov. E
P k h * Zaznamenava, eviduje a vyhodnocuje  Zaroven sa eviduja vSetky vopred
I'e O 0 e dobu, ktor( zamestnanec stravil v praci dohodnuté nepritomnosti. Ziskate tak
P I° ° k prehlad o skuto&nych kapacitach
erSOrla IStI a Pracovnik pri prichode do firmy priloZi ¢ip zamestnaneckych timov a pracovné
= alebo kartu k terminalu, ktory kontakt procesy naplanujete efektivnejsie.
a dOChadea zaznamena a informaciu ihned odovzda
h d = 2 do Ql, rovnako sa deje aj pri odchode,

V O na ° fajcCiarskej prestavke alebo navsteve Znizuje byrokraciu okolo ziadosti
lekara. Na zaklade tychto Gdajov systém o volno aj stravnych listkov
spracovava a vyhodnocuje odpracovana

Modul pomdze vedeniu spolocnosti, dobu aj nepritomnost (je mozné rozlisit Zamestnanci mézu o dovolenku Ziadat

manazérom, HR Specialistom alebo rézne varianty, napriklad dovolenku, priamo v Ql, ti potom mozno potvrdit,

mzdovym GctovniCkam. Pokryje totiz nahradné, S§tudijné aj neplatené volno, alebo zamietnut rovno z kancelarie
v8etky personalne operacie darcovstvo krvi). Ql tiez zohladiuje, i ide jedinym klikom. Kazdy termin zobrazite
od zabezpectenia zamestnanecke;j o Standardny den, vikend, sviatok alebo v nadvaznosti na firemné kapacity.
evidencie az po analyzu a ohodnotenie ¢i pracovnik pIni pohotovost. Prepojenie  Systém potom automaticky zasle
vykonov. V8etky (daje sa mézu vyuZit pri s modulom Mzdy umoZni automatické konkrétnemu pracovnikovi e-mail
spracovani miezd. Zamestnanci spracovanie vyplat. s informaciou, ako bola Ziadost vybavena.
jednoducho zistia po€et odpracovanych S QI odpada aj zlozité pocitanie

hodin a stav zostavajicej dovolenky. Variant Dochadzky pre mensie firmy prispevkov na stravu — z jedného

formulara presne zistite, na kol'ko
Zjednodusena dochadzka je vhodna pre stravnych listkov ma kto narok.

= firmy, v ktorych maji vSetci pracovnici
AkO DOChadea pristup do informa&ného systému. Zahfnha

° ° evidenciu pohybov, pritomnosti Ziskate nastroj pre rozpoznanie silnych
a pe rSOnal IStI ka a nepritomnosti zamestnancov priamo a slabych stranok jednotlivcov aj timov
= h a vo formularoch Ql, nie s teda potrebné
poma a ° terminaly. Specializovana obchodna jednotka

Personalne psychometrické dotazniky
a testy zarucia prehlad o kandidatoch

Vedie podrobni a presna Dokaze sledovat nadCasy a prestavky  do vyberového konania aj existujdcich

personalnu evidenciu pracovnikoch vratane informacii

S QI bude presné dodrziavanie prestavok o osobnosti, pracovnej motivacii,
Modul pokryje v§etky personalne realitou. Umoziuje automatické schopnosti zvladat zataz alebo
operacie od zabezpelenia zamestnaneckej generovanie pevnych prestavok aj ich manazérskom §tyle. Respondentom
evidencie az po analyzu a ohodnotenie odpocitavanie od odpracovanej doby. jednoducho (tiez cez kontakty v QI)
vykonov. VSetky Gdaje mézZu byt vyuzité Systém zaznamenava a eviduje nadCasy,  zaSlete dotazniky, ktoré slizia na
pri spracovani miezd. V Ql tiez 'ahko ktoré sa taktiez premietaja do mzdovych  diagnostiku osobnostnych a pracovnych
nastavite plan pre edukaciu zamestnancov podkladov. charakteristik. Ti ich vyplnia prostrednictvom
a zvySovanie ich kvalifikacie. To vSetko webovej aplikacie — pristup sa realizuje
vratane odhadu aj vyhodnotenia cez unikatnu URL adresu zaslani
finan€nych nakladov na jednotlivé akcie. UmozZnuje kontrolu pritomnosti e-mailom. Vysledky sa prenesi do Ql
Ql tiez predklada informacie o volnych pracovnikov aj efektivne planovanie kapacit vratane vystupnej spravy vo formate PDF.
pracovnych miestach aj uchadzacoch Vsetky dotazniky sa vyvijaji podla
0 zamestnanie. MozZno v iom zostavovat  lhned po prichodoch zamestnancov ma Standardov EFPA (European Federation
vyhladovy plan pre navysenie kapacit nadriadeny k dispozicii aktualny nahlad na of Psychologists” Associations).
alebo pripadné zostihlenie Struktar dochadzkové data, pri kontrole sa
a zniZenie stavov. porovnavaji s planovanymi zmenami.
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