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»,Vyuzijte potencial svych zaméstnancu naplno*

PROC SI MODUL PORIDIT: Chcete mit
aktualni pfeh|ed VYROBA sLuzey QI PLATFORMA
Zajisti prehled o nakladech o nakladech
na vybérova fizeni i vzdélavaci akce na pracovniky?¢
a ostatnich polozkach spjatych
S personéInT agendou, kterou PERSONALISTIKA CRM TPV SERVIS A UDRZBA FINANCE QI BUILDER
kompletné pokryje. A DOCHAZKA A MARKETING A KALKULACE

Ziskate aktualni informace
o prichodech, odchodech

a nepiitomnosti zaméstnancu. QI Zabira Vam ) - -
vechna data zpracovava v reainém administrativa  oggmer o | el o e spos
Gase. Také zajisti pfesné podklady souvisejicl
pro mzdy. s personalistikou
Hlida pauzy i pfeséasy, vie prilis Casu?
se promita do mzdovych podkladﬁ PROCESY QI SHOP RIZENI VYROBY SPRAVA MAJETEK E-KOMUNIKACE
Diky nahledu na aktualni hwonerow HEHOUTOST
dochazkova data mizete presnéji
Sl Da se Vam
inimalizuje administrativni 1skavat A A DMS POKLADNI NARADI VODARENSTVI OCETNICTVI QI PORTAL
. . PP ; Ziskavat spravné
povinnosti spojené s zadostmi zamaéstnance? PRODEJ
o dovolenou i stravenkami. ’
Pfi ndboru spolehlivé identifikuje
pracovniky, ktefi se hodi
na obsazovanou pozici PROJEKTY SKLADY KVALITA DOPRAVA Bl Ql MOBILE

»,Ze zacatku to chtélo i trochu trpélivosti s nékterymi pracovniky, ted' uz si ale
nikdo nevzpomene, Ze cely zZivot pouZival papirové pichacky. Pfi zavadéni jsme
byli pfipraveni na mozné drobné problémy, v§e vSak probéhlo dobre.

Ing. Jiri Kozak, MBA, feditel spolecnosti CEDIMA
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zaroven nejdrazsi soucast kazdé firmy.
Vedle vyplat mizeme do téchto nakladi
zaradit také rozsahlou podptrnou
administrativu. S modulem Personalistika

CENTRALNI

soboiGdaje | Madove e Popis osoby.

. P
ROBovE
ra.
27.06.1980

b Havi nabid

a dochazka informaéniho systému Ql
dosahnete vyznamného zrychleni

i zjednodus$eni v§ech souvisejicich
procesl. Pomlze Vam pfi

a pracovnicich samotnych
(jejich profesnim zarazeni, vzdélani,
schopnostech a stavu zadanych Gkol().
Modul je vhodny jak pro jednosménny,
tak vicesménny provoz a mdze ho vyuZivat
neomezené mnozstvi zaméstnancd.

Komu se
Personalistika
a dochazka hodi@

Modul pomUze vedeni spoleénosti,
manazertm, HR specialistim nebo
mzdovym Gcetnim. Pokryje totiz vSechny
personalni operace od zajisténi
zaméstnanecké evidence az po analyzu
a ohodnoceni vykonU. Veskeré Gdaje
mohou byt vyuzity pfi zpracovani mezd.
Zaméstnanci jednoduse zjisti pocet
odpracovanych hodin a stav

zbyvajici dovolené.

Jak Personalistika
a dochazka
pomaha?

Vede podrobnou a presnou
personalni evidenci

Modul pokryje vSechny personalni
operace od zajisténi zaméstnaneckeé
evidence az po analyzu a ohodnoceni
vykond. Veskeré Gdaje mohou byt
vyuzity pfi zpracovani mezd. V QI také
snadno nastavite plan pro edukaci
zaméstnancl a zvy3ovani jejich
kvalifikace. To vSe v€etné odhadu

i vyhodnoceni financnich nakladd

na jednotlivé akce. QI také predklada
informace o volnych pracovnich mistech
i uchazecich o zaméstnani. Lze v ném
sestavovat vyhledovy plan pro
navysovani kapacit nebo pfipadné
zestihlovani struktur a snizovani stava.
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Zaznamenava, eviduje a vyhodnocuje
dobu, kterou zaméstnanec stravil v praci

Pracovnik pfi pfichodu do firmy pfiloZzi
Cip nebo kartu k terminalu, ktery kontakt
zaznamena a informaci ihned preda do
Ql, stejné se déje i pfi odchodu, kuracké
pauze nebo navstévé |ékare. Na zakladé
téchto Gdajd systém zpracovava

a vyhodnocuje odpracovanou dobu

i nepfitomnost (je mozné rozlisit rizné
varianty, napfiklad dovolenou, nahradni,
studijni i neplacené volno, darcovstvi
krve). QI také zohledfiuje, zda jde

o standardni den, vikend, svatek ¢i zda
pracovnik pIni pohotovost. Propojeni

s modulem Mzdy umozni automatické
zpracovani vyplat.

Varianta Dochazky pro mensi firmy

Zjednodus$ena dochéazka je vhodna pro
firmy, ve kterych maji vSichni pracovnici
pristup do informacniho systému.
Zahrnuje evidenci pohybu, pfitomnosti
a nepfitomnosti zaméstnancl pfimo

ve formulafich QlI, nejsou tedy
potfeba terminaly.

Dokaze sledovat presCasy a prestavky

S QI bude presné dodrzovani pauz
realitou. UmozZnuje automatické
generovani pevnych prestavek i jejich
odpocitavani od odpracované doby.
Systém zaznamenava a eviduje
prescasy, které se taktéz promitaji
do mzdovych podklad.

Umoznuje kontrolu pfitomnosti
pracovnikd i efektivni planovani kapacit

Ihned po piichodech zaméstnancli ma
nadrizeny k dispozici aktualni nahled
na dochazkova data,

. soseasit

Trvalé bydista

pfi kontrole se porovnavaji s planovanymi
sménami. Zaroven jsou evidovany
v8echny pfedem domluvené
nepfitomnosti. Ziskate tak prehled

o skutec¢nych kapacitach
zaméstnaneckych tymd a pracovni
procesy naplanujete efektivnéji.

ZmensSuje byrokracii kolem zadosti
o volno i stravenek

Zaméstnanci mohou o dovolenou zadat
pfimo v QlI, tu pak Ize potvrdit, nebo
zamitnout rovnou z kancelare jedinym
klikem. Kazdy termin zobrazite

v navaznosti na firemni kapacity. Systém
poté automaticky zasle konkrétnimu
pracovnikovi e-mail s informaci, jak byla
zadost vyrizena. S Ql odpada i slozité
poditani pfispévki na stravu — z jednoho
formulare presné zjistite, na kolik
stravenek ma kdo narok.

Ziskate nastroj pro rozpoznani silnych
a slabych stranek jednotlivel i tyma

Specializovana obchodni jednotka
Personalni psychometrické dotazniky

a testy zaruci prehled o kandidatech

do vybérového Fizeni i stavajicich
pracovnicich véetné informaci

0 osobnosti, pracovni motivaci, schopnosti
zvladat zatéZz nebo manazerském stylu.
Respondentiim jednoduse (také skrze
kontakty v QI) zaslete dotazniky, které
slouZzi k diagnostice osobnostnich

a pracovnich charakteristik. Ti je vyplIni
prostrednictvim webové aplikace — pristup
je realizovan pres unikatni URL adresu
zaslanou e-mailem. Vysledky se pfenesou
do QI v€etné vystupni zpravy ve formatu
PDF. VSechny dotazniky jsou vyvijeny
podle standardll EFPA (European
Federation of Psychologists Associations).
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